
 
 

รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
 
 
 

โรงเรียน ธัญวิทย์ 
 

เลขที่ ๕๒๐ ม.๒ ถ.รังสติ-ปทุมธานี  ต าบลประชาธิปตัย์ 
อ าเภอธัญบุรี  จงัหวัดปทุมธานี  ๑๒๑๓๐ 

 
ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๒ 

 
รหัสสถานศึกษา ๑๓๑๐๐๐๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

   กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 



๒ 
 

 
ค าน า 

 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดให้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  จัดท ารายงานประจ าทุกปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานท่ีรับผิดชอบและเปิดเผยสู่สาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา
เพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

 

ดังนั้น  ทางโรงเรียนธัญวิทย์  จึงได้จัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๑ ขึ้น เพื่อ
เป็นการรายงานการด าเนินงานตลอดปีการศึกษา  ท้ังด้านคุณภาพผู้เรียน  ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้าน
คุณภาพการบริหารจัดการ  และด้านความสัมพันธ์กับชุมชน  ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียน 

 

ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกฝ่ายท่ีได้ช่วยกันรวบรวมผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๑  หวังเป็นอย่างยิง่ว่ารายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ในการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และยังเป็นการรายงานการด าเนินการของโรงเรียนให้ผู้ปกครอง
ได้รับทราบเพื่อเป็นข้อมูลท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาในทุกด้านของโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 

 
 
        คณะผู้จัดท า 
                โรงเรียนธัญวิทย์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

สารบญัสารบญั  
    หน้าหน้า  
ค าน าค าน า      
สารบัญสารบัญ      

ส่วนส่วนท่ี ท่ี ๑๑  บทสรุปของผู้บริหาร ๔๔  

  ตอนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๔๔  

  ตอนที่ ๒  การน าเสนอผลการประเมินตนเอง ๔๔  

ส่วนส่วนท่ี ท่ี ๒๒  รายงานผลการประเมินตนเอง ๖๖  
  ตอนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๖๖  
  ตอนที่ ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๑๑๓๓  
  ตอนที่ ๓  สรุปผลการพัฒนา ๒๘๒๘  

ส่วนส่วนท่ี ท่ี ๔๔  ภาคผนวกภาคผนวก  ๓๐๓๐  
  มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา   
  หนังสือให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
  

  ผลการประเมินภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาปฐมวัย   
  ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
  

  ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



๔ 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปของผู้บริหาร 

ตอนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 โรงเรียนธญัวิทย์ รหัสสถานศึกษา ๑๓๑๐๐๐๔๔ ท่ีต้ัง ๕๒๐ ต าบลประชาธิปัตย์ อ าเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี สังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โทร ๐๒-๙๕๘-๔๐๓๔-๖ โทรสาร ๐๒-๙๕๘-
๔๐๗๓  
 e-mail: tothunyawit@gmail.com 
 Website: www.thunyawit.com 
 ได้รับอนุญาตจัดต้ัง เมื่อ พ.ศ.๒๕๔๑ เปิดสอนระดับช้ันเตรียมอนุบาล ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ มีจ านวนนักเรียน ๑,๕๗๙ คน จ านวนบุคลากรของโรงเรียน ๑๗๓ คน 

ตอนที่  ๒ การน าเสนอผลการประเมินตนเอง 

 ๑) ปัจจุบันโรงเรียนจัดการศึกษาอยู่ในมาตรฐานการศึกษา ระดับ  ดีเลิศ 

 ๒)   หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
                 ๒.๑  ผลการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ผลพัฒนาการนักเรียนในด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๑-๓ นักเรียนมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี ทุกคน 
                 ๒.๒  จากการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะอนุบาล ซึ่งจัดโดยสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหาร
การศึกษา สถานศึกษาเอกชน จังหวัดปทุมธานี โรงเรียนส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันจ านวน ๑๑ รายการ ได้รับรางวัล ท้ัง 
๑๑ รายการ โดยได้รับรางวัลเหรียญทอง จ านวน ๖ รายการ เหรียญเงิน จ านวน ๔ รายการ และเหรียญทองแดง 
จ านวน ๑ รายการ 

 ๓)  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าหมายที่ ๑ กลยุทธ์ สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 

นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
ภายใต้ส่ิงแวดล้อมท่ีดี 

 

กลยุทธ์ที่ ๖ 
พัฒนาอาคารสถานท่ีให้เหมาะสม
กับการใช้งานและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๗ 
ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนท่ี
สอดคล้องกับเอกลักษณ์และอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 

 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี และ
สภาพแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

 โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนท่ีสะอาดและปลอดภัยอยู่
ในเกณฑ์ดี 

 โครงการยิ้มง่าย ไหว้สวยของนักเรียน
ระดับช้ันปฐมวัยบรรลุตามเป้าหมาย 

 

เป้าหมายที่ ๒ กลยุทธ์ สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ ๗ 
ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนท่ี
สอดคล้องกับเอกลักษณ์และอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 

 เด็กร้อยละ ๘๖ มีวินัย รับผิดชอบ 
เช่ือฟังพ่อแม่ครูอาจารย์ 

 โครงการยิ้มง่าย ไหว้สวยของนักเรียน
ระดับช้ันปฐมวัยบรรลุตามเป้าหมาย 



๕ 
 

เป้าหมายที่ ๓ กลยุทธ์ สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
ครูและผู้บริหารเป็นมืออาชีพ 
มีคุณธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูและมีความรู้
ความสามารถในการสอนและ
การบริหารจัดการให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดระดับดีขึ้น
ไป 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
พัฒนาหลักสูตร ส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน และระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
บริหารงานงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพและบริหารสินทรัพย์
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหาร 
และคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องให้
ปฏิบัติตามหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 โรงเรียนมีหลักสูตร ส่ือ นวัตกรรม ครู
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนอยู่ในเกณฑ์ดี 

 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในอยู่ในเกณฑ์ดี 

 ครูและผู้บริหารมีคุณธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรู้
ความสามารถในการสอนและการ
บริหารจัดการบรรลุตามเป้าหมายอยู่
ในเกณฑ์ดี 

 โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบริหาร
สินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 ครู ผู้บริหาร และคณะกรรมการท่ี

เกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยู่ใน
เกณฑ์ดี 

    
 

                                                 ลงนาม.................................................................ผู้อ านวยการโรงเรียน 
         (  นางภควดี   ธนารุ่งโรจน์  ) 
                                                      วันท่ี  ๒๙  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 



๖ 
 

  
ส่วนที่ ๒ 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
  ๑.๑ ช่ือโรงเรียนธัญวิทย์  ท่ีต้ัง ๕๒๐ ต าบลประชาธิปัตย์ อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี สังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน โทร ๐๒-๙๕๘-๔๐๓๔-๖ โทรสาร ๐๒-๙๕๘-๔๐๗๓  
e-mail: tothunyawit@gmail.com 
Website: www.thunyawit.com 
  ๑.๒ ได้รับอนุญาตจัดต้ัง เมื่อ พ.ศ.๒๕๔๑ 
  ๑.๓ เปิดสอนระดับช้ันเตรียมอนุบาล ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
  ๑.๔ เนื้อที ่๕ ไร่ ๑ งาน ๔๓ ตารางวา   
  ๑.๕ เขตพื้นท่ีบริการ    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 
  ๑.๖ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนธญัวิทย์ เริ่มต้นก่อตั้งขึ้นโดยนายไพรัช อ ามฤตโชติ และนางภาณินี อ ามฤตโชติ บนเนื้อท่ีดิน 
๓๘๓ ตารางวา อาคารเรียนระดับช้ันอนุบาลเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ๓ ช้ัน มีจ านวน ๒๑ ห้องเรียน พร้อม
สระว่ายน้ ามาตรฐานขนาดเล็ก ๑ สระ เปิดท าการสอนเมื่อวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๔๑ โดยมีนาง
ภาณินี อ ามฤตโชติ เป็นผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการ นางสาวภควดี ธนารุ่งโรจน์ เป็นครูใหญ่ 
 ต่อมาในปีพุทธศักราช ๒๕๔๔ ได้ขยายอาคารเรียนระดับช้ันประถมศึกษา บนเนื้อท่ีดิน ๒ ไร่ ๑ งาน 
๕๒ ตารางวา ซึ่งติดกับท่ีดินของอาคารเรียนอนุบาล สร้างเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ๕ ช้ัน มีจ านวน ๑๘ 
ห้องเรียน และห้องกิจกรรมอีก ๑๐ ห้อง ช้ันล่างของอาคารเป็นห้องโถงใหญ่ ใช้เป็นโรงอาหารและห้องประชุม  
 ในปีพุทธศักราช ๒๕๔๕ ได้จัดบริเวณสนามฟุตบอล และขยายพื้นท่ีสนามเด็กเล่นกลางแจ้งส าหรับ
อนุบาลและประถมศึกษาให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน และเป็นสัดส่วนแยกจากกัน  
 เมื่อพุทธศักราช ๒๕๔๖ โรงเรียนเริ่มใช้หลักสูตรโรงเรียนธญัวิทย์ ในระดับประถมศึกษาช่วงช้ันท่ี ๑-๒ 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ และระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ โดยเปล่ียนการสอนจากรายวิชาเป็น ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน และในปีพุทธศักราช ๒๕๔๗ โรงเรียน ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจาก
ความต้องการของผู้ปกครองบางกลุ่ม ต้องการมุ่งเน้นท่ีกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ โดยการจัดให้มีการเรียนการ
สอนโดยครูต่างชาติ ซึ่งเรียกว่า หลักสูตร English Program ดังนั้น นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ จนถึง
ระดับช้ันประถมศึกษาจะมีห้องเรียนในหลักสูตร English Program ระดับช้ันละ ๑ ห้องเรียน ซึ่งมีการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษโดยครูต่างชาติมากกว่านักเรียนในหลักสูตรสามัญ ต่อมาได้เปิดท าการเรียนการสอนหลักสูตร 
English Program ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ จนถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
 ในภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๐  โรงเรียนด าเนินการสอนหลักสูตรภาษาจีน ให้กับนักเรียนใน
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ ผลสัมฤทธิ์พบว่า นักเรียนสามารถเรียนรู้ทักษะในการฟังและพูดได้เป็นอย่างดี จึงได้เปิด
การเรียนการสอนภาษาจีนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ จนถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
 ต่อมาในปีพุทธศักราช ๒๕๕๖ ได้ขยายอาคารเรียนระดับช้ันประถมศึกษา บนเนื้อท่ีดิน ๒ ไร่ ๙๑ 
ตารางวา ซึ่งติดกับท่ีดินของอาคารเรียนอนุบาล สร้างเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ๕ ช้ัน มีจ านวน  ๒๘ 
ห้องเรียน และห้องกิจกรรม ช้ันล่างของอาคารเป็นห้องโถงใหญ่ ใช้เป็นโรงอาหารและห้องประชุม พร้อมโรงยิม
ขนาดใหญ่บนชั้น ๔ ของอาคาร  
 และยังได้ด าเนินการปรับปรุงอาคารสระว่ายน้ า โดยก่อสร้างใหม่ให้เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ๓ 
ช้ัน ช้ันล่างใช้เป็นโรงอาหารนักเรียนอนุบาล ช้ันสองเป็นสระว่ายน้ า และช้ันสามเป็นห้องประชุม 



๗ 
 

 
 
 
 

แผนที่โรงเรียน 
 

 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
โครงสร้างการบริหาร (แผนภูมิ) 

 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนธัญวิทย์  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป  
ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ PDCA  



๙ 
 

 
  ๑.๗ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
 ปรัชญา 
   วิชาการดีเยี่ยม  เป่ียมด้วยคุณธรรม น าเอกลักษณ์ไทย  พลานามัยสมบูรณ์ 
 วิสัยทัศน์ 
     เป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ มีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ และสามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมประจ าใจ มีกิริยามารยาทงดงามสมความเป็นไทย มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ตามวัยของตน สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีจรรยาบรรณ มีความมั่นคงในอาชีพ ผ่านส่ือและวิธีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย และมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จน
นักเรียนเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 พันธกิจ 

- จัดกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ และปลูกฝัง
ให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความสุข 

- พัฒนาครูและสนับสนุนให้มีการใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยงาม สะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- สร้างความตระหนักให้ทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 เป้าหมาย 
๑. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขภายใต้ส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
๒. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตรและ

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับดีขึ้นไป 
๓. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๔. ครูและผู้บริหารเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูและมีความรู้ความสามารถใน

การสอนและการบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดระดับดีขึ้นไป 
๕. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติ

อย่างเต็มศักยภาพ 
๖. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ให้มีส่วนร่วมในการ

พัฒนานักเรียนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  ๑.๘ เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  โรงเรียนดี  มีความสุข 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
 



๑๐ 
 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๒.๑  ผู้รับใบอนุญาต  นางภาณินี  อ ามฤตโชติ  โทรศัพท์ ๐๒-๙๕๘-๔๐๓๔-๖   
วุฒิการศึกษาสูงสุด ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาเลขานุการ 
ด ารงต าแหน่งต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๔๑ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๒๐ ปี  
  ๒.๒ ผู้จัดการ  นางภาณินี  อ ามฤตโชติ  โทรศัพท์ ๐๒-๙๕๘-๔๐๓๔-๖   
วุฒิการศึกษาสูงสุด ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาเลขานุการ 
ด ารงต าแหน่งต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๔๑ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๒๐ ปี 
  ๒.๓ ผู้อ านวยการโรงเรียน นางภควดี  ธนารุ่งโรจน์  
โทรศัพท์ ๐๒-๙๕๘-๔๐๓๔-๖  e-mail: tothunyawit@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด ารงต าแหน่งท่ีต้ังแต่ พ.ศ.๒๕๔๒ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๑๙ ปี 
  ๒.๔ รองผู้อ านวยการโรงเรียน ๒ คน 
    ๑) ช่ือ-สกุล นายธเนศ  อ ามฤตโชติ  
โทรศัพท์ ๐๒-๙๕๘-๔๐๓๔-๖  e-mail: tothunyawit@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรบัณฑิต เอกการศึกษาปฐมวัย 
รับผิดชอบกลุ่ม บริหารท่ัวไป 
    ๒) ช่ือ-สกุล นางวีรวรรณ  อ ามฤตโชติ 
โทรศัพท์ ๐๒-๙๕๘-๔๐๓๔-๖  e-mail: tothunyawit@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต เอกการศึกษาปฐมวัย 
รับผิดชอบกลุ่ม บริหารวิชาการ 
  ๒.๕ ลักษณะผู้รับใบอนุญาต 

  บุคคลธรรมดา 
    นิติบุคคล 

  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด/บริษัท   มูลนิธิในพุทธศาสนา/ การกุศลของวัด 
  มูลนิธิในคริสต์ศาสนา    มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 
   อื่น ๆ (ระบุ).............................. 

 

๓. ข้อมูลสถานศึกษา (ณ  วันท่ี ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
 ๓.๑ ท่ีต้ัง      ภูมิภาค 
 ๓.๒ ลักษณะโรงเรียน                 สามัญท่ัวไป   
 ๓.๓ จุดเน้น/โครงการพัฒนาทางภาษา มีจุดเน้น/โครงการพัฒนาทางภาษา   

        อังกฤษ          จีน  
๓.๔ จ านวนห้องเรียนจ าแนกตามหลักสูตร/โครงการ 
 

ระดับชั้น 
จ านวนห้องเรียน 

สามัญ โครงการ EP รวม 
เตรียมอนุบาล ๓ - ๓  

อนุบาล   ๖ ๑๕ ๒๑ 
รวม ๙ ๑๕ ๒๔ 

 

 
 
 



๑๑ 
 

๓.๕ จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามหลักสูตร/โครงการและเพศ 
 

หลักสูตรโครงการ/
ระดับชั้น 

 

จ านวนผู้เรียน 
สามัญ โครงการ EP  รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เตรียมอนุบาล ๒๑ ๑๘ ๓๙ - - - ๒๑ ๑๘ ๓๙ 
อนุบาล  ๑ ๕๒ ๕๔ ๑๐๖ ๒๓ ๒๗ ๕๐ ๗๕ ๘๑ ๑๕๖ 
อนุบาล  ๒ ๔๙ ๖๙ ๑๑๘ ๒๕ ๓๒ ๕๗ ๗๔ ๑๐๑ ๑๗๕ 
อนุบาล  ๓ ๕๕ ๗๐ ๑๒๕ ๒๔ ๒๗ ๕๑ ๗๙ ๙๗ ๑๗๖ 

รวม ๑๗๗ ๒๑๑ ๓๘๘ ๗๒ ๘๖ ๑๕๘ ๒๔๙ ๒๙๗ ๕๔๖ 
 

 
๔. ข้อมูลบุคลากร 
 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ย 

(ชม./สัปดาห์) 
๑. บริหาร 
๒. ครูประจ าชั้นอนุบาล 
๓. ครสูุขศึกษาและพลศึกษา 
๔. ครดูนตรี-นาฏศิลป ์
๕. ครคูอมพิวเตอร์ 
๖. ครภูาษาองักฤษ 
๗. ครูต่างชาติ (ภาษาอังกฤษ) 
๘. ครภูาษาจีน 
๙. ครูพ่ีเลี้ยง 
๑๐. บุคลากรทางการศึกษา 
๑๑. แม่บ้าน/นักการ 

๓ 
๒๔ 
๒ 
๒ 
๑ 
๗ 
๔ 
๓ 

๒๗ 
๒ 
๕ 

- 
๑๕ 
๒๓ 
๒๐ 
๒๑ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๑๕ 
- 
- 

 จ านวนครูประจ าช้ันท่ีจบปฐมวัย ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘ 
จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
ระดับการศึกษาสงูสุด จ านวนบุคลากร 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ๑๘ 
ปริญญาตรี ๕๒ 
ป.บัณฑิตวิชาชีพครู ๔ 
ปริญญาโท ๑ 

 

 

 

 

 

 

ต่ ากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ป.บัณฑิตวิชาชีพครู

ปริญญาโท



๑๒ 
 

๕. ข้อมูลอาคารสถานที่  
อาคารเรียนจ านวน  ๑  หลัง    อาคารประกอบจ านวน  ๒  หลัง  
ห้องน้ า  ๔  จุด     สระว่ายน้ า  ๑  สระ    

 สนามเด็กเล่น  ๒  สนาม                สนามฟุตบอล  ๑  สนาม 
 สนามบาสเกตบอล  ๑  สนาม 
 
๖. ข้อมูลงบประมาณ (รวมทั้งฝ่ายอนุบาลและประถม) 
 งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ บาท รายจ่าย บาท 
เงินงบประมาณ(เงินอุดหนุนรายหัว) ๑๕,๔๑๔,๓๗๓.๕๙ งบเงินเดือน-ค่าจ้าง ๓๔,๓๓๐,๕๓๙.๐๐ 
เงินนอกงบประมาณ ๒๓,๖๙๐,๓๕๐.๗๕ งบด าเนินการ ๑๓,๘๒๘,๕๙๗.๘๘ 
เงินอื่นๆ (อุดหนุนอื่น ๆ) ๔,๔๖๖,๖๑๐.๐๐ งบลงทุน ๑,๐๐๖,๒๔๑.๐๕ 

รวมรายรับ ๔๓,๕๗๑,๓๓๔.๓๔ รวมรายจ่าย ๔๙,๑๖๔,๓๗๗.๙๓ 

 
๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม   

๗.๑ อาชีพหลักของชุมชน  คือ    
 รับราชการ    ค้าขาย    เกษตรกร 
 รับจ้าง    ไม่มีอาชีพ    อื่น ๆ (ระบุ)……………….. 

๗.๒ ศาสนาท่ีชุมชนนับถือ  คือ    
 พุทธ    คริสต์    อิสลาม 
 ฮินดู    ซิกข์    อื่น ๆ……………………….. 

๗.๓ อาชีพหลักของผู้ปกครองส่วนใหญ่  คือ    
 รับราชการ    ค้าขาย    เกษตรกร 
 รับจ้าง    ไม่มีอาชีพ    อื่น ๆ (ระบุ)……………….. 

๗.๔ ศาสนาท่ีผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือ  คือ    
 พุทธ    คริสต์    อิสลาม 
 ฮินดู    ซิกข์    อื่น ๆ……………………….. 

๗.๕ รายได้เฉล่ียของผู้ปกครองต่อครอบครัวมากกว่า ๕๐,๐๐๐ บาทต่อปี 
 

 
 



๑๓ 
 
 

ตอนที่ ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

๑.  ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก 

๑. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละของค่า
เป้าหมายของ

โรงเรียน 

ร้อยละที่ได้
ระดับดีขึ้นไป 

ระดับคุณภาพ 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  
          และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้           

๘๕ ๙๕.๑๗ ยอดเย่ียม 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ 
          แสดงออกทางอารมณ์ได้            

๙๐ ๙๘.๖๑ ยอดเย่ียม 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น 
          สมาชิกท่ีดีของสังคม 

๙๐ ๙๙.๖๐ ยอดเย่ียม 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการ 
          คิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

๘๕ ๙๐.๖๑ ดีเลิศ 

๒. กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 

 โรงเรียนจัดให้มีช่ัวโมงพลศึกษาส าหรับนักเรียนในระดับช้ันอนุบาลอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  เพื่อให้
นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดี และมีร่างกายท่ีแข็งแรง 

 โรงเรียนจัดให้มีสถานท่ีในการออกก าลังกายของนักเรียนในเวลาพัก เช่น สนามเด็กเล่นในร่ม สนามเด็ก
เล่นกลางแจ้ง 

 กิจกรรมโฮมรูม ครูประจ าช้ันจะมีการตรวจสุขภาพนักเรียนหลังเข้าแถวเคารพธงชาติในทุกสัปดาห์ และมี
การอบรมเกี่ยวกับการป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุ โรคภัยต่าง ๆ และส่ิงเสพติดให้โทษ 

 โรงเรียนจัดให้มีอาหารกลางวัน นม และของวา่งให้กับนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกายในปริมาณท่ีเหมาะสม 

 โรงเรียนจัดให้มีครูเวรในการดูแลนักเรียนและป้องกันอุบัติเหตุตามจุดต่าง ๆ มีการให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนท าบัตรประกันอุบัติเหตุกับบริษัท Alliance ทุกคน 

 โรงเรียนจัดให้นักเรียนอนุบาลมีแก้วน้ าส่วนตัวและแปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนได้รักษาสุขภาพฟันด้วยตนเองอย่างถูกวิธี 

 โรงเรียนจัดให้มีการท าสถิตินักเรียน และมีการประสานงานกับผู้ปกครองกรณีนักเรียนป่วยและขาดเรียน 
เพื่อให้นักเรียนมาโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอและรับทราบปัญหาสุขภาพของนักเรียนร่วมกนั 

 มีการช่ังน้ าหนักและวัดส่วนสูงและทดสอบสมรรถภาพส าหรับนักเรียนทุกคน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ 
ครั้ง และมีการบันทึกข้อมูลลงในบัตรสุขภาพนักเรียนและสมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียน มีการ
ประสานงานกับผู้ปกครองในกรณีนักเรียนท่ีมีน้ าหนักไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานเพื่อปรับปรุงร่วมกัน 

 โรงเรียนรว่มมือกับหน่วยงานสาธารณสุขในการให้วัคซีนป้องกันโรคให้กับนักเรียนตามก าหนดเวลา โดย
ประสานงานกับผู้ปกครองในการให้วัคซีนนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

 โรงเรียนรว่มมือกับเทศบาลนครรังสิตในการตรวจสุขภาพนักเรียน และให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการ
ตรวจและดูแลสุขภาพด้วยตนเอง การป้องกันตนเองจากโรคต่าง ๆ อุบัติเหตุ ยาเสพติดให้โทษ และปัญหา
สุขภาพต่าง ๆ โดยแจ้งผลการตรวจให้ผู้ปกครองทราบโดยละเอียด 



๑๔ 
 

 กิจกรรมชักเย่อเช่ือมความสัมพันธ์  นักเรียนในระดับช้ันอนุบาล ๒-๓ จะมีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันชัก
เย่อระหว่างห้องเรียน โดยร่วมกับคุณครูในห้อง เพื่อเป็นการสร้างนิสัยรักการออกก าลังกายและได้ท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม 

 โรงเรียนจัดให้มีการแสดงในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้มีโอกาสแสดงออกหน้าเวที เพื่อฝึก
ความมั่นใจในตนเองและกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 

 งานปรับสภาพนักเรียนก่อนเปิดเทอม นักเรียนใหม่ทุกคนจะต้องเข้ารับการปรับสภาพนักเรียนก่อนเปิด
ภาคเรียนเป็นเวลา ๑ เดือน เพื่อให้นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับโรงเรียน ครู และเพื่อนได้ และมา
โรงเรียนได้อย่างมีความสุข 

 โรงเรียนจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนช่ัวโมงศิลปะส าหรับนักเรียนในระดับช้ันอนุบาลสัปดาห์ละ ๑ 
ครั้ง โดยจัดให้มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติ นักเรียนมีผลงานหลากหลายตามศักยภาพและความคิด
สร้างสรรค์ โดยผลงานท่ีนักเรียนปฏิบัติได้ดีจะมีการประเมินและเก็บลงในแฟ้มสะสมงานเพื่อแสดง
พัฒนาการของนักเรียนต่อไป 

 โรงเรียนจัดให้มีห้องดนตรี-นาฏศิลป์ และจัดการเรียนการสอนดนตรี/นาฏศิลป์ ส าหรับนักเรียนใน
ระดับช้ันอนุบาลสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง โดยจัดให้มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติ นักเรียนมีผลงานหลากหลายตาม
ศักยภาพและความสนใจ 

 โรงเรียนจัดให้มีช่ัวโมงพลศึกษาส าหรับนักเรียนในระดับช้ันอนุบาลอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  เพื่อให้
นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดี และมีร่างกายท่ีแข็งแรง 

 การจัดประสบการณ์ในหน่วยต่าง ๆ และการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีการบูร
ณาการศิลปะ ดนตรี และเกมต่าง ๆ เข้าในการจัดการเรียนการสอน 

 มีการจัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ทุกวันจันทร์-วันศุกร์เวลา ๘.๐๐-๘.๓๐ น. บริเวณหน้าอาคาร
อนุบาล โดยจัดให้ได้เคล่ือนไหวตามเพลงไทย อังกฤษ และจีน เพื่อให้นักเรียนได้เกิดสุนทรียภาพทางด้าน
ดนตรี และมีทักษะการเคล่ือนไหวท่ีดี 

 โครงการทัศนศึกษา นักเรียนระดับอนุบาล ๑-๓ ได้มีโอกาสไปทัศนศึกษาท่ีซาฟารีเวิล์ด สยามโอเชียน
เวิลด์และฟันเนเรียม เพื่อนักเรียนรู้จักการสังเกตและส ารวจ มีทักษะในการคิด นักเรียนสนุกกับการเรียนรู ้
สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ของตนเองได้อย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ สามารถเช่ือมโยง
ความรู้และทักษะต่าง ๆ ผ่านประสบการณ์ตรง ปลูกฝังนิสัยในการรักธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 โรงเรียนมีการก าหนดเรื่องคุณธรรมจริยธรรมไว้ในวิสัยทัศน์ และมีการบรรจุการสอนโดยแยกเป็นการ
จัดการเรียนการสอนจริยศึกษา โดยมีคุณครูผู้รับผิดชอบโดยเฉพาะ โดยจัดการเรียนการสอนในห้อง
จริยธรรม เพื่อให้นักเรียนในระดับช้ันอนุบาลได้เข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และฝึกการ
ปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย  

 กิจกรรมหน้าเสาธง  นักเรียนจะได้รับการฝึกระเบียบวินัยการเข้าแถว การเคารพธงชาติ การสวดมนต์ท า
สมาธิ แผ่เมตตา การเดินแถวอย่างเป็นระเบียบ 

 กิจกรรมธรรมะประจ าสัปดาห์ โดยทุกวันศุกร์นักเรียนทุกคนจะได้รับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมด้วย
การสวดมนต์ ฝึกสมาธิด้วยการเชิญเทียนและนั่งสมาธิ ได้รับฟังเรื่องราวเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับเด็กเพื่อส่งเสริมให้มีความเมตตากรุณาต่อผู้อื่น 

 กิจกรรมวันไหว้ครู นักเรียนในทุกระดับช้ันจะได้เข้าร่วมพิธีไหว้ครู นักเรียนได้รับการฝึกอบรมให้เป็นผู้มี
ความกตัญญูกตเวทีต่อครู และมีแนวทางในการแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครู-อาจารย์อย่างเหมาะสม มี
การประกวดคัดไทยและวาดภาพระบายสี 



๑๕ 
 

 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติและกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ นักเรียนในทุกระดับช้ันจะได้เข้าร่วมกิจกรรม โดยจัด
ให้มีการประกวดการคัดไทย การวาดภาพระบายสี  การพูดของตัวแทนนักเรียน และมีการแสดงของ
นักเรียนในทุกระดับช้ันเรียน 

 กิจกรรมโฮมรูม หลังกิจกรรมหน้าเสาธงจะมีการโฮมรูมรวมของนักเรียน ครูจะด าเนินการอบรมส่ังสอน
นักเรียน ช้ีแจงแนวทางปฏิบัติร่วมกัน และเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมหน้าเสาธงนักเรียนจะได้รับการโฮมรูมจาก
คุณครูประจ าช้ันก่อนเริ่มเรียนตามตารางปกติ 

 การจัดประสบการณ์ในหน่วยต่าง ๆ เน้นให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการท างาน สร้างความ
รับผิดชอบ และฝึกทักษะในท างานในรูปแบบของกระบวนการกลุ่ม ผลงานท่ีนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
จะได้รับการประเมินและเก็บในแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 

 จัดการเรียนการสอนในรูปแบบของโครงงานอนุบาล เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสคิดริเริ่ม ท างานร่วมกันใน
ห้องเรียนของตนเอง รู้จักแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในขณะท่ีมีการท างาน และเกิดความภาคภูมิใจในผลงานท่ี
เป็นความส าเร็จของตนเอง 

 การจัดกิจกรรมเกมการศึกษาให้นักเรียนได้จ าแนก เปรียบเทียบ เรียงล าดับ ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักการ
คิดอย่างเป็นระบบ และเช่ือมโยงความสัมพันธ์จากส่ิงต่าง ๆ ได้ 

 การจัดมุมกิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียน และจัดห้องกิจกรรมรวมเพื่อให้นักเรียนได้เลือกเล่นตามมุมต่าง ๆ 
เพื่อเสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ และจินตนาการท่ีดี 

 การประกวดในกิจกรรมตามวันส าคัญต่าง ๆ นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความคิดริ่เริ่มสร้างสรรค์ของตนเอง
ผ่านการท างานรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การวาดภาพระบายสี การเขียนบรรยายภาพ 

 งานทัศนศึกษา นักเรียนระดับอนุบาล ๑-๓ ได้มีโอกาสไปทัศนศึกษาท่ีซาฟารีเวิล์ด สยามโอเชียนเวิลด์และ
ฟันเนเรียม เพื่อให้นักเรียนสนุกกับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านประสบการณ์ตรง 

 โรงเรียนจัดให้มีการเรียนการสอนกับครูต่างชาติเพื่อเพิ่มเติมทักษะในการส่ือสารด้านภาษาอังกฤษให้กับ
นักเรียน และจัดให้มีการเรียนการสอนภาษาจีนเพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะในการส่ือสารภาษาท่ีสาม
เพิ่มเติมนอกเหนือจากภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รู้จักการตั้งค าถามและมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ภาษา
และวัฒนธรรมต่าง ๆ เพิ่มเติม 

 งานป้ายนิเทศการเรียนรู้ โดยโรงเรียนจัดให้มีป้ายนิเทศการเรียนรู้เป็นแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน มีการจัดประสบการณ์ควบคู่ไปกับเนื้อหาบนป้ายนิเทศดังกล่าว เพื่อให้นักเรียนได้
ศึกษาหาความรู้จากป้ายนิเทศด้วยตนเอง 

 กิจกรรมพฤหัสนี้มีเรื่องเล่า นักเรียนในระดับช้ันอนุบาล ๑-๓ ทุกคนจะได้รับฟังนิทานซึง่มีคติสอนใจ เป็น
แรงกระตุ้นให้เกิดความรู้สึกสนใจใฝ่รู้ และมีการตั้งค าถามเพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักหาเหตุผลและช่างสังเกต 



๑๖ 
 

ผลการด าเนินงานด้านร่างกาย 

ตารางแสดงผลการประเมินนักเรียนที่มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนัก

และส่วนสูงตามเกณฑ์ 
ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนัก

และส่วนสูงตามเกณฑ์ 
อนุบาลปีท่ี ๑ ๑๕๕ ๑๔๘ ๙๕.๔๘ 
อนุบาลปีท่ี ๒ ๑๗๕ ๑๖๕ ๙๔.๒๙ 
อนุบาลปีท่ี ๓ ๑๗๔ ๑๕๖ ๘๙.๖๖ 

รวม ๕๐๔ ๔๖๙ ๙๓.๐๖ 

 

กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
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๑๗ 
 

ผลการด าเนินงานด้านอารมณ์ จิตใจ 

กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพจิตดี มีความม่ันใจกล้าแสดงออกปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
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 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

ตารางแสดงผลการประเมินนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านสังคมที่ดี ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มี

พัฒนาการด้านสังคม 
ร้อยละของนักเรียนที่มี
พัฒนาการด้านสังคม 

อนุบาลปีท่ี ๑ ๑๕๕ ๑๕๔ ๙๙.๓๕ 
อนุบาลปีท่ี ๒ ๑๗๕ ๑๗๔ ๙๙.๔๓ 
อนุบาลปีท่ี ๓ ๑๗๔ ๑๗๔ ๑๐๐ 

รวม ๕๐๔ ๕๐๒ ๙๙.๖๐ 
 

  



๑๘ 
 

ผลการด าเนินงานด้านสติปัญญา 

กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
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๓. จุดเด่น 
 นักเรียนเป็นผู้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  มีความมั่นใจในตนเองและกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 
 นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าประกวดแข่งขันทักษะอนุบาล ในระดับจังหวัดปทุมธานี 
 โรงเรียนจัดให้มีการเรียนการสอนกับครูต่างชาติเพื่อเพิ่มเติมทักษะในการส่ือสารด้านภาษาอังกฤษให้กับ

นักเรียน และจัดให้มีการเรียนการสอนภาษาจีนเพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะในการส่ือสารภาษาท่ีสาม
เพิ่มเติมนอกเหนือจากภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รู้จักการตั้งค าถามและมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ภาษา
และวัฒนธรรมต่าง ๆ เพิ่มเติม 

 โรงเรียนมีการก าหนดเรื่องคุณธรรมจริยธรรมไว้ในวิสัยทัศน์ และมีการบรรจุการสอนโดยแยกเป็นการ
จัดการเรียนการสอนจริยศึกษา โดยมีคุณครูผู้รับผิดชอบโดยเฉพาะ โดยจัดการเรียนการสอนในห้อง
จริยธรรม เพื่อให้นักเรียนในระดับช้ันอนุบาลได้เข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และฝึกการ
ปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

 
๔. จุดควรพัฒนา 

 นักเรียนบางกลุ่มขาดทักษะการช่วยเหลือตนเอง และความพร้อมเพื่อเข้าเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา  
 นักเรียนบางส่วนยังขาดทักษะการคิด ควรจัดประสบการณ์เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้การคิดอย่างเป็นระบบ 

คิดสร้างสรรค์ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล 
 
๕. การปฏิบัติที่เป็นแบบอยา่งที่ดี 

 ผู้เรียนสามารถส่ือสารได้ท้ัง ๓ ภาษาคือภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนตามศักยภาพและความ
สนใจของตน 

 
 



๑๙ 
 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น           ดีเลิศ 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน            ยอดเย่ียม 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ยอดเย่ียม 
๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 
           ประสบการณ์ 

ยอดเย่ียม 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

๒. กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 

 โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยโรงเรียนธัญวิทย์ในการจัดประสบการณ์ และได้มีการปรับปรุงหลักสูตรของ
โรงเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของโรงเรียน เหมาะสมกับนักเรียน โรงเรียน และ
ความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน 

 ครูทุกคนมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรของโรงเรียน มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย และมีการบันทึกหลังการสอนและมีการตรวจบันทึกหลังการสอนโดยผู้บริหาร 

 โรงเรียนมีครูครบช้ันเรียน ครูที่ท าหน้าท่ีจัดการเรียนการสอนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้าน
ปฐมวัย และวิชาเอก 

 โรงเรียนมีการอบรมครูอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ครูเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณ และได้รับการ
เสนอแนะแนวทางในการแสวงหาความรู้และเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนใหม่ ๆ  

 โรงเรียนจัดให้มีการอบรมครูทั้งภายในและภายนอกอย่างสม่ าเสมอในทุกภาคเรียน 
 ครูและโรงเรียนมีการจัดท า/จัดหาส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เพียงพอ ตอบสนองความ

สนใจและความต้องการของเด็ก 
 โรงเรียนมีการติดต้ังโทรทัศน์ในห้องเรียนกิจกรรม เพื่อให้ครูได้มีโอกาสน าส่ือและนวัตกรรมมาใช้ในการ

พัฒนาเด็ก 
 ครูมีการน าส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและค้นคว้า มีการน า CD, VCD, CAI และ 

Internet มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 โรงเรียนมีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ท่ีมีการวางแผน ด าเนินการตรวจสอบ ประเมินผล และ

จัดท ารายงานประเมินตนเองประจ าปี และมีการน าผลจากการประเมินคุณภาพภายนอกและการประกัน
ภายในมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานร่วมกัน 

 โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและขั้นพื้นฐานในทุกปีการศึกษา  
 โรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒ โดยคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู ร่วมกันในการจัดท า 
 มีก าหนดแผนปฏิบัติงานประจ าปี ก าหนดคู่มือการปฏิบัติงาน จัดท าค าส่ังโรงเรียนในการมอบหมายงาน 

และตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกฝ่ายอย่างสม่ าเสมอ 
 โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงานของแต่ละฝ่ายอย่างสม่ าเสมอ 
 โรงเรียนมีการประชุมในระดับโรงเรียน และระดับช้ันอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ทุกฝ่ายรับทราบปัญหา 

ปรึกษาวิธีการแก้ไขและน าไปใช้ในการปรับปรุงพฒันาการจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 โรงเรียนมีการจัดท างานทะเบียนและสารสนเทศโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ โดยมีระบบสารสนเทศครู 

นักเรียน และเอกสารการวัดและประเมินผล ระบบงานการเงินด้วยคอมพิวเตอร์ 



๒๐ 
 

 โรงเรียนมีการประชุมและสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อปรึกษาปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
ช้ันเรียนร่วมกัน และได้รับการเสนอแนะแนวทางในการแสวงหาความรู้และเทคนิคในการจัดการเรียนการ
สอนใหม่ ๆ 

 ครูมีการประเมินผลนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ และน าผลท่ีได้มาพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์ให้มี
ความหลากหลายและเน้นการประเมินผลตามสภาพจริง และมีการส่งต่อข้อมูลผลการเรียนและพฤติกรรม
เมื่อนักเรียนเรียนจบการศึกษาในแต่ละระดับช้ัน 

 ผู้บริหารทุกคนมีความทุ่มเทในการบริหารจัดการโรงเรียน โดยให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
การดูแลเด็กกับครู บุคลากร และผู้ปกครอง ท าให้เป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 

๓. จุดเด่น 
 โรงเรียนมีครูครบช้ันเรียน ครูที่ท าหน้าท่ีจัดประสบการณ์ร้อยละ ๙๓ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี

ทางด้านปฐมวัย และวิชาเอก ซึ่งได้รับการจัดเข้าสอนตามวิชาเอก/โทของตนเอง ครูมีความสามารถและมี
ประสบการณ์ตรงกับงานท่ีได้รับมอบหมาย 

 โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีมีคุณภาพ 

๔. จุดควรพัฒนา 

 สร้างเครือข่ายความร่วมมีอของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นรูปธรรม เพื่อให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพการจัด
การศึกษา 

๕. การปฏิบัติที่เป็นแบบอยา่งที่ดี 

 โรงเรียนได้รับการยอมรับและไว้วางใจจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการจัดการศึกษา เป็นท่ียอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน มีอัตราการเข้าศึกษาในระดับช้ันอนุบาลและประถมศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 โรงเรียนมีผลการจัดประสบการณ์เพื่อให้ผู้เรียนสามารถส่ือสารได้ท้ัง ๓ ภาษาคือภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีนตามศักยภาพและความสนใจของตน 



๒๑ 
 

 

มาตรฐานท่ี ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละของค่า
เป้าหมายของ

โรงเรียน 

ร้อยละที่ได้
ระดับดีขึ้นไป 

ระดับคุณภาพ 

๑.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก 
           ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ           

๙๐ ๙๗.๖๗ ยอดเย่ียม 

๑.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น 
           และปฏิบัติอย่างมีความสุข  

๘๕ ๙๕.๓๔ ยอดเย่ียม 

๑.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและ 
           เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

๘๕ ๙๐.๖๙ ดีเลิศ 

๑.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผล 
           การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
           ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก           

๙๐ ๙๐.๖๙ ดีเลิศ 

๒. กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 

 โรงเรียนจัดให้มีเอกสารหลักสูตรของโรงเรียน และมีการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรร่วมกันเพื่อให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของโรงเรียน เหมาะสมกับนักเรียน โรงเรียน และความต้องการของ
ผู้ปกครองและชุมชน 

 โรงเรียนได้จัดให้มีการอบรมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียน เพื่อให้มีเป้าหมายในการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกันในก่อนท่ีครูจะเริ่มการจัดประสบการณ์ 

 ครูมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรของโรงเรียน โดยมีรูปแบบการจัด
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน และมีการบันทึกหลังการสอนและมีการตรวจบันทึก
หลังการสอนโดยผู้บริหาร 

 การจัดประสบการณ์ในหน่วยต่าง ๆ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนเป็น
รายบุคคล เพื่อท่ีครูจะสามารถน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

 การจัดประสบการณ์ในหน่วยต่าง ๆ เน้นให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการท างาน สร้างความ
รับผิดชอบ และฝึกทักษะในท างานในรูปแบบของกระบวนการกลุ่ม ผลงานท่ีนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
จะได้รับการประเมินและเก็บในแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 

 จัดการเรียนการสอนในรูปแบบของโครงงานอนุบาล เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสคิดริเริ่ม ท างานร่วมกันใน
ห้องเรียนของตนเอง และเกิดความภาคภูมิใจในผลงานท่ีเป็นความส าเร็จของตนเอง 

 การจัดกิจกรรมเกมการศึกษาให้นักเรียนได้จ าแนก เปรียบเทียบ เรียงล าดับ ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักการ
คิดอย่างเป็นระบบ และเช่ือมโยงความสัมพันธ์จากส่ิงต่าง ๆ ได้ 

 การจัดมุมกิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียน และจัดห้องกิจกรรมรวมเพื่อให้นักเรียนได้เลือกเล่นตามมุมต่าง ๆ 
เพื่อเสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ และจินตนาการท่ีดี 

 กิจกรรมพฤหสัน้ีมเีรื่องเล่า นกัเรียนในระดบัชัน้อนุบาล ๑-๓ ทกุคนจะไดร้บัฟงันิทานซึ่งมคีตสิอนใจ เป็นแรง

กระตุน้ใหเ้กิดความรูส้กึสนใจใฝ่รู ้และมกีารต ัง้ค าถามเพือ่ฝึกใหน้กัเรียนรูจ้กัหาเหตผุลและช่างสงัเกต 
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 ครูมีการสร้างประชาธิปไตยในห้องเรียนโดยมีการก าหนดกฎระเบียบของห้องเรียนเพื่อต้ังข้อตกลงรว่มกัน
ก่อนการจัดการเรียนการสอน และสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัลท่ีเหมาะสมและสร้างความภาคภูมิใจให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

 โรงเรียนและครูร่วมกนัจัดหาและพัฒนาส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เพียงพอ ตอบสนอง
ความสนใจและความต้องการของเด็ก 

 โรงเรียนมีการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ และส่ือเทคโนโลยีอื่นในการจัดการเรียนการสอน และมีการน า 
Internet เข้ามาใช้ในการค้นคว้าหาข้อมูลประกอบการจัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 

 ครูมีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนในทุกภาคเรียน และน าผลท่ีได้มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้น 
 ครูที่ท าหน้าท่ีจัดประสบการณ์ร้อยละ ๙๓ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านปฐมวัย และวิชาเอก ซึ่ง

ได้รับการจัดเข้าสอนตามวิชาเอก/โทของตนเอง ครูมีความสามารถและมีประสบการณ์ตรงกับงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 ครูเขียนสมุดส่ือสัมพันธ์ เพื่อประสานงานกับผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอในการดูแลสุขภาพ พฤติกรรม และ
พัฒนาการของนักเรียน 

 ครูมีการพบปะกับผู้ปกครองของนักเรียนทุกคนอยา่งน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้งเพื่อปรึกษาปัญหาเกี่ยวกับ
สุขภาพ พฤติกรรม และพัฒนาการของนักเรียน 

 โรงเรียนมีการประชุมและอบรมครูอย่างสม่ าเสมอ เพื่อปรึกษาปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนร่วมกัน และ
ได้รับการเสนอแนะแนวทางในการแสวงหาความรู้และเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนใหม่ ๆ 

 งานป้ายนิเทศการเรียนรู้ โดยครูจัดให้มีป้ายนิเทศการเรียนรู้เป็นแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน มีการจัดประสบการณ์ควบคู่ไปกับเนื้อหาบนป้ายนิเทศดังกล่าว เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาหา
ความรู้จากป้ายนิเทศด้วยตนเอง 

 ครูมีการประเมินผลนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ และน าผลท่ีได้มาพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์ให้มี
ความหลากหลายและเน้นการประเมินผลตามสภาพจริง และมีการส่งต่อข้อมูลผลการเรียนและพฤติกรรม
เมื่อนักเรียนเรียนจบการศึกษาในแต่ละระดับช้ัน 

๓. จุดเด่น 
 ครูที่ท าหน้าท่ีจัดประสบการณ์ร้อยละ ๙๓ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านปฐมวัย และวิชาเอก ซึ่ง

ได้รับการจัดเข้าสอนตามวิชาเอก/โทของตนเอง ครูมีความสามารถและมีประสบการณ์ตรงกับงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 ครูส่วนใหญ่สามารถจัดประสบการณ์เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านตามศักยภาพของตนเอง 
 นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่านการจัดประสบการณ์ และการจัดกิจกรรมต่าง 

ๆ ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน 
 ครูมีการประเมินผลนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ และน าผลท่ีได้มาพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์ให้มี

ความหลากหลายและเน้นการประเมินผลตามสภาพจริง และมีการส่งต่อข้อมูลผลการเรียนและพฤติกรรม
เมื่อนักเรียนเรียนจบการศึกษาในแต่ละระดับช้ัน 

๔. จุดควรพัฒนา 
 การส่งเสริมให้ครูสร้างวินัยเชิงบวกในช้ันเรียน และพัฒนาการใช้ทักษะชีวิตเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ระดับช้ันประถมศึกษา 

๕. การปฏิบัติที่เป็นแบบอยา่งที่ดี 

 ครูได้รับการยอมรับและไว้วางใจจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการจัดการศึกษา เป็นท่ียอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน มีอัตราการเข้าศึกษาในระดับช้ันอนุบาลและประถมศึกษาอย่างต่อเนื่อง 



๒๓ 
 

๒.  สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้               ยอดเย่ียม 
๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเย่ียม 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม            ยอดเย่ียม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้          ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเย่ียม 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ยอดเย่ียม 
๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 
        ประสบการณ์     

ยอดเย่ียม 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเย่ียม 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเย่ียม 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย           ดีเลิศ 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
        ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

คะแนนรวม ดีเลิศ 
 



๒๔ 
 

 
ผลการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 
ผลพัฒนาการเด็ก   ช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ 

พัฒนาการด้าน จ านวนเด็กที่ประเมิน 
จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

๑.ด้านร่างกาย ๑๕๕ ๑๕๕ ๐ ๐ 

๒.ด้านอารมณ์-จิตใจ ๑๕๕ ๑๕๕ ๐ ๐ 

๓.ด้านสังคม ๑๕๕ ๑๕๕ ๐ ๐ 

๔.ด้านสติปัญญา ๑๕๕ ๑๕๕ ๐ ๐ 

   
ผลพัฒนาการเด็ก   ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ 

พัฒนาการด้าน จ านวนเด็กที่ประเมิน 
จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

๑.ด้านร่างกาย ๑๗๕ ๑๗๕ ๐ ๐ 

๒.ด้านอารมณ์-จิตใจ ๑๗๕ ๑๗๕ ๐ ๐ 

๓.ด้านสังคม ๑๗๕ ๑๗๕ ๐ ๐ 

๔.ด้านสติปัญญา ๑๗๕ ๑๗๕ ๐ ๐ 

 
ผลพัฒนาการเด็ก   ช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ 

พัฒนาการด้าน จ านวนเด็กที่ประเมิน 
จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

๑.ด้านร่างกาย ๑๗๔ ๑๗๔ ๐ ๐ 

๒.ด้านอารมณ์-จิตใจ ๑๗๔ ๑๗๔ ๐ ๐ 

๓.ด้านสังคม ๑๗๔ ๑๗๔ ๐ ๐ 

๔.ด้านสติปัญญา ๑๗๔ ๑๗๔ ๐ ๐ 
 



๒๕ 
 

 
ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ผู้บริหาร 
นางภควดี         ธนารุ่งโรจน์ 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีกระบวนการ
บริหารเชงิวิชาการมีประสิทธิภาพมีผล

คะแนนเฉลี่ย (รวม) O-Net ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ เป็นอันดับ ๑ ของจังหวัด

ปทุมธานี 

ศธจ.ปทุมธานี 

นักเรียน 
ด.ญ.ศุภาพิชญ์  เฉลิมบุญ 

เหรียญทอง 
การแข่งขันเล่านิทาน 

 
สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา

สถานศึกษาเอกชน ปทุมธานี 

ด.ช.ไชยวัตร  เอกสิริพันธ์ุ 
ด.ญ.วรกมล  นารีรักษ์ 

เหรียญทอง 
การประกวดมารยาทไทย 

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
สถานศึกษาเอกชน ปทุมธานี 

ด.ญ.สุพิชญา  เชื่อมสกุล 
ด.ช.ศิวกร  แคล้วค าพุฒ 
ด.ช.จักริน  ศรีส าอางค ์

เหรียญทอง 
การปั้นดินน้ ามัน 

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
สถานศึกษาเอกชน ปทุมธานี 

ด.ช.ชลธร  มาดีประเสริฐ 
เหรียญทอง 

การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 
สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา

สถานศึกษาเอกชน ปทุมธานี 

ด.ญ.ปุญชรัศมิ์  อุตยานะ 
เหรียญทอง 

การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา

สถานศึกษาเอกชน ปทุมธานี 
ด.ญ.รัตนวภรณ์  ม่วงศรีงาม 
ด.ญ.พาขวัญ  ปานมุข 
ด.ญ.ภัควลัญชญ์  เสาะหาได้ 
ด.ญ.งามสกุล  แก้วเสถียร 
ด.ญ.สุทธิดา  แสงจินดา 
ด.ญ.ปรายฟ้า  ปัตถาพงษ์ 
ด.ญ.ไอยวริญท์ ทรัพย์พจน์ 
ด.ญ.พริมาภา  มีรักษา 
ด.ญ.ภครภร  ไชยพงษ์ภคั 
ด.ญ.ณัฐชา  จันทรวิบูลย์ 
ด.ญ.ณัชชา  แท่นมงคลมาศ 
ด.ญ.พัสตราภรณ์  ศรีจันทร ์
ด.ญ.กุสุมาลย์  ว่านกระ 
ด.ช.ธนาเดช  เหลืองไตรรัตน์ 
ด.ช.อนพัช  ฉุยฉาย 

เหรียญทอง 
การแข่งขันกายบริหาร 

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
สถานศึกษาเอกชน ปทุมธานี 

ด.ช.บริหาร  คงรอด 
เหรียญเงิน 

การแข่งขันพูดภาษาจีน 
สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา

สถานศึกษาเอกชน ปทุมธานี 
ด.ญ.วัชร์ญานี  สุจริตธัญตระกูล 
ด.ญ.โยษิตา  พันธ์หว้า 
ด.ญ.ภรณ์ชนก  ด ารงทวีศักด์ิ 

เหรียญเงิน 
การแข่งขันประกอบอาหาร 

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
สถานศึกษาเอกชน ปทุมธานี 

ด.ญ.ปิยพรรษ์  ทองติด 
เหรียญเงิน 

การวาดภาพระบายสีด้วยสีเทียน 
สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา

สถานศึกษาเอกชน ปทุมธานี 
 

 



๒๖ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
ด.ช.มหาคุณ  กริชภูรินทร ์
ด.ช.จตุภัทร  เสวิกา 
ด.ญ.กานต์พิชชา  สังขรเขต 

เหรียญเงิน 
การแข่งขันโครงงาน 

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
สถานศึกษาเอกชน ปทุมธานี 

ด.ญ.ทชากร  ศรีอุบล 
ด.ญ.ชญาน์นันท์  ชัยนรินทร์ 
ด.ญ.กมลชนก  สัตย์จริง 

เหรียญทองแดง 
การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
สถานศึกษาเอกชน ปทุมธานี 

 



๒๗ 
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
เป้าหมายที่ ๑ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 

นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
ภายใต้ส่ิงแวดล้อมท่ีดี 

 

กลยุทธ์ที่ ๖ 
พัฒนาอาคารสถานท่ีให้เหมาะสม
กับการใช้งานและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๗ 
ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนท่ี
สอดคล้องกับเอกลักษณ์และอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 

 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี และ
สภาพแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

 โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนท่ีสะอาดและปลอดภัยอยู่
ในเกณฑ์ดี 

 โครงการยิ้มง่าย ไหว้สวยของนักเรียน
ระดับช้ันปฐมวัยบรรลุตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ ๒ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ ๗ 
ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนท่ี
สอดคล้องกับเอกลักษณ์และอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 

 เด็กร้อยละ ๘๖ มีวินัย รับผิดชอบ 
เช่ือฟังพ่อแม่ครูอาจารย์ 

 
 โครงการยิ้มง่าย ไหว้สวยของนักเรียน

ระดับช้ันปฐมวัยบรรลุตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ ๓ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 
ครูและผู้บริหารเป็นมืออาชีพ 
มีคุณธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูและมีความรู้
ความสามารถในการสอนและ
การบริหารจัดการให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดระดับดีขึ้น
ไป 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
พัฒนาหลักสูตร ส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน และระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
บริหารงานงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพและบริหารสินทรัพย์
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
กลยุทธ์ที่ ๕ 
พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหาร 
และคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องให้
ปฏิบัติตามหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 โรงเรียนมีหลักสูตร ส่ือ นวัตกรรม ครู
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนอยู่ในเกณฑ์ดี 

 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในอยู่ในเกณฑ์ดี 

 ครูและผู้บริหารมีคุณธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรู้
ความสามารถในการสอนและการ
บริหารจัดการบรรลุตามเป้าหมายอยู่
ในเกณฑ์ดี 

 โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบริหาร
สินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 ครู ผู้บริหาร และคณะกรรมการท่ี

เกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยู่ใน
เกณฑ์ดี 



๒๘ 
 

 

ตอนที่ ๓ 
สรุปผลการพัฒนา 

 
จุดเด่นของสถานศึกษา  
 
๑.  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 ผู้เรียนสามารถส่ือสารได้ท้ัง ๓ ภาษา คือภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนตามศักยภาพและความ
สนใจของตน 

 ผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับประถมศึกษา โดยผู้เรียนบางส่วน สามารถสอบเข้าศึกษาต่อ
ยังโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงได้ด้วยตนเอง อาทิ โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 มีคุณธรรมจริยธรรมตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด ปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนท่ีดีตามศาสนาท่ีตนเองนับถือ 
 มีสัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย 
 สุขภาพกาย สุขภาพจิต/สุขนิสัยดี ช่ืนชมด้านศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
 ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
 เข้าใจพิษภัยและห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
 รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตาม/ท างานร่วมกับผู้อื่นได้/ท างานเป็นทีม 
 มีทักษะการใช้กล้ามเนื้อ/ประสาทสัมผัส/มิติสัมพันธ ์
 มีอิสระในการน าเสนองานของตนเอง/กล้าแสดงออก 

๒.  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ผู้บริหารทุกคนมีความทุ่มเทในการบริหารจัดการโรงเรียน โดยให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ

และการดูแลเด็กกับครู บุคลากร และผู้ปกครอง ท าให้เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
 ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม/สร้างสรรค์ มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการท างานเป็น

ทีม 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ จัดการประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นจากผู้ท่ี

เกี่ยวข้องในทุกระดับหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุม
กลุ่มผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายท่ีชัดเจน 

 มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายปฏิรูปการศึกษาท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
สม่ าเสมอ เพี่อมุ่งเน้นในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

 บริหารงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั 

 ครูที่ท าหน้าท่ีจัดประสบการณ์ได้รับการจัดเข้าสอนตามวิชาเอก/โทของตนเอง  
 ครูมีความสามารถและมีประสบการณ์ตรงกับงานท่ีได้รับมอบหมาย และมีสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับจ านวน

นักเรียน 
 ครูมีเวลาเพียงพอในการเตรียมการสอน ด าเนินการสอน และประเมินผลหลังการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคล และให้ค าแนะน าพัฒนาพฒันาการของนกัเรียน
ร่วมกับทางผู้ปกครอง 



๒๙ 
 

 ครูจัดประสบการณ์ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ มีความต้ังใจและมุ่งมั่นใน
การพัฒนาการสอนของตนเอง 

 ครูมีส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เพียงพอ หลากหลายตอบสนองความสนใจและความ
ต้องการของเด็ก ท้ังในรูปแบบบัตรค า บัตรภาพ ส่ือ CAI เกมการศึกษาท่ีครูพัฒนาขึ้นเองและแบบ
ส าเร็จรูป และส่ือวีดีทัศน์โดยนักเรียนสนุกกับการเรียนรู้และเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของตนเองอย่าง
เหมาะสม 

 โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
 ครูดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรียนและผู้ปกครอง 

 
จุดควรพัฒนา 
๑.  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 นักเรียนบางกลุ่มยังขาดทักษะการช่วยเหลือตนเอง  
 นักเรียนบางส่วนยังขาดทักษะการคิด ควรจัดประสบการณ์เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้การคิดอย่างเป็นระบบ 

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล 
๒.  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

   โรงเรียนยังขาดเครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นใน
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

   สร้างเครือข่ายความร่วมมีอของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นรูปธรรม เพื่อให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพการจัด
การศึกษา 

๓.  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั 
   ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มาก

ขึ้น 
   ครูยังขาดความถนัดในการจัดท าเอกสารต่าง ๆ การวิจัยในช้ันเรียนของครูบางคนยังไมไ่ด้มาตรฐาน 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 วางแผนพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน โดยเน้นการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น ด าเนินการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เต็มความสามารถโดยการมีส่วนร่วมของ
ครูและผู้ปกครอง 

 พัฒนาทักษะในการช่วยเหลือตนเองและทักษะการคิดของนักเรียน  
 ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือของชุมชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ

เข้มแข็งและเป็นรูปธรรม 
 
การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน 



๓๐ 
 

 

ภาคผนวก 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
แนบท้ายประกาศโรงเรียนธัญวิทย์ 

เร่ือง  การใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

 
  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  มีจ านวน ๓ 
มาตรฐาน  คือ 
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เด็ก 
  ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
  ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
  ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
  ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 



๓๑ 
 

 
ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
แนบท้ายประกาศโรงเรียนธัญวิทย์   

เร่ือง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๒๐ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
( ร้อยละ / ระดับคุณภาพ  ) 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก ระดับดีเยี่ยม 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ 
          ปลอดภัยของตนเองได้ 

ระดับดีเย่ียม/ 
ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีขึ้นไป 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง 
           อารมณ์ได้ 

ระดับดีเย่ียม/ 
ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของ 
           สังคม 

ระดับดีเย่ียม/ 
ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
           และแสวงหาความรู้ได้ 

ระดับดีเย่ียม/ 
ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเยี่ยม 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

ระดับดีมาก 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ระดับดีเย่ียม 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีมาก 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และ 
           เพียงพอ 

ระดับดีเย่ียม 

๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ 
           สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ระดับดีเย่ียม 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

ระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับดีมาก 
๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
           เต็มศักยภาพ 

ระดับดีเย่ียม/ 
ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี 
          ความสุข 

ระดับดีมาก/ 
ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีขึ้นไป 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี 
           เหมาะสมกับวัย 

ระดับดีมาก/ 
ร้อยละ ๘๕ ได้ระดับดีขึ้นไป 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน 
           พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ระดับดีเย่ียม/ 
ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 



๓๒ 
 

 
การอนุมัติ 

 

 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนธัญวิทย์  เมื่อวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 
 
 
      
 
        (นางภาณินี    อ ามฤตโชติ) 
       ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนธญัวิทย์ 
  

 



๓๓ 
 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   

 โรงเรียนธญัวิทย์ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม  
เมื่อวันท่ี ๑๙ ถึง ๒๑ เดือนมิถุนายน พ.ศ ๒๕๕๕ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสถานศึกษา  มีการประเมิน  ๓ กลุ่มตัวบ่งช้ี คือ กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ กลุ่มตัวบ่งช้ี
มาตรการส่งเสริม ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

  ๑๑.๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒ – ๕ ปี) น้ าหนัก

คะแนน 
คะแนนที่ได้ ระดับ

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไป ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ ๓๕.๐๐ ๓๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๘๕ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
               และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา ๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๖.๓๕ ดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (๓ – ๕ ปี) ประเภทโรงเรียน  
                  ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ๙๖.๓๕ คะแนน  
                    มีคุณภาพระดับ ดีมาก  
                  
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 
                     ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ต้ังแต่ ๘๐ คะแนนข้ึนไป     ใช่                ไม่ใช่ 
                    มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไป ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้      ใช่               ไม่ใช่ 
                    ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน      ใช่              ไม่ใช่         
 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒ – ๕ ปี) 
                 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
จุดเด่น 



๓๔ 
 

๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาสมวัย สถานศึกษามี
การก าหนดอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และโครงการพิเศษอย่างเด่นชัด  

๒. ครูมีการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา ตลอดจนส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว 

๓. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ปลอดภัย ถูก สุขลักษณะ และจัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภัยและป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก  
น าผลการประเมินคุณภาพภายในมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อมุ่งไปสู่สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างชัดเจน 
        ๔. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา 
        ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
          ๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ไม่มี 
          ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 ไม่มี 
          ๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส าคัญ 
 ไม่ม ี
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม (ถ้ามี) 

  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
           หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
 



๓๕ 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนธัญวิทย์ 
ท่ี  ....๓๒.../๒๕๖๑ 

เร่ืองแต่งต้ัง คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
******************************* 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดให้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  จัดท ารายงานประจ าทุกปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานท่ีรับผิดชอบและเปิดเผยสู่สาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา
เพื่อรองรับการประเมินภายนอกนัน้  
 เพื่อให้การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนจึง
แต่งต้ังครูปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ดังนี้ 
 

๑. นางภาณินี  อ ามฤตโชติ   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนลินี   ทิสยากร    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. นายธเนศ  อ ามฤตโชติ   กรรมการ 
๔. นางสาววีรวรรณ อ ามฤตโชติ   กรรมการ 
๕. นางสาววิไล  แซ่ฮ้อ    กรรมการ 
๖. นางสาววรี  สินภูธร    กรรมการ 
๗. นางภควดี  ธนารุ่งโรจน ์   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าท่ี ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 ขอให้คณะกรรมการผู้ได้รับการแต่งต้ังทุกฝ่าย  ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖๑  ให้เรียบร้อยเพื่อด าเนินการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อไป 
 
       ส่ัง ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
                (นางภาณินี  อ ามฤตโชติ) 
          ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนธัญวิทย ์
 



๓๖ 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนธัญวิทย์ 
ที่  ...๔๑..../๒๕๖๑ 

เร่ืองแต่งต้ัง คณะกรรมการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
******************************* 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดให้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  จัดท ารายงานประจ าทุกปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานท่ีรับผิดชอบและเปิดเผยสู่สาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา
เพื่อรองรับการประเมินภายนอกนัน้  
 เพื่อให้การจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งต้ังครูปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 คณะกรรมการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ดังนี้ 
 

๑. นางภาณินี  อ ามฤตโชติ   ประธานกรรมการ 
๒. นายธเนศ  อ ามฤตโชติ   กรรมการ 
๓. นางสาววีรวรรณ อ ามฤตโชติ   กรรมการ 
๔. นางสาววิไล  แซ่ฮ้อ    กรรมการ 
๕. นางสาววรี  สินภูธร    กรรมการ 
๖. นางภควดี  ธนารุ่งโรจน ์   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าท่ี จัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 ขอให้คณะกรรมการผู้ได้รับการแต่งต้ังทุกฝ่าย  ด าเนินการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑  ให้เรียบร้อยเพื่อให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนุมัติภายในวันท่ี ๓๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 
       ส่ัง ณ วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
                (นางภาณินี  อ ามฤตโชติ) 
          ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนธัญวิทย ์
        

 

 
 

 


